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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzqcych

Statut Szkoty Przysposabiajacej do Pracy Nr 5

Podstawy prawne

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art.72 — prawa dziecka (Dz. U. 1997, nr 78,
poz. 483).

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (tekst jednolity Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 Poz. 674
z pozniejszymi zmianami).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 Poz. 526 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 1960 nr 30 poz. 168
Z p6zn. zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. 2001 r. Nr 61, poz. 624 z podzniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie udzielania
pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz.U. 2013 nr 0 poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach
(Dz. U. z 2010 r. Nr 228 Poz. 1489).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, Poz. 562 z pdzniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008 roku w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008 r. Nr 175, Poz. 1086).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 97, poz. 624).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 Iutego 2002 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkolty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2002 r. Nr 23
poz. 225 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. z 2012 r. Nr 51 poz. 262).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz.U. 2012 poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. 2012r., Nr 38, poz.
205).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2011r., Nr 296, poz. 1754).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 listopada 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2010r. Nr 235
poz. 1543).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
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przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. 2010r. Nr 156 poz. 1047 ).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2012 nr 37 poz. 204).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz skladu i sposobu
powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. 2012 nr 246 poz. 1538).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkow

i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.
(Dz. U. Nr 135 poz.1516).

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegolowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot i wypadkéw, w ktoérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie
majacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U. 2009 nr 50
poz. 400).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie dopuszczenia do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku w szkole podrecznikéw (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 752).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. RP z 31 sierpnia 2012r. poz. 981).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja 2011 roku w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U. 2011 r. Nr 109 Poz. 631).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ WF (Dz. U. Nr 136 poz. 1116).

- Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2013 poz.
560).

- Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie warunkOow i trybu przyjmowania uczniow do
publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednych typoéw do innych.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ustawie, rozumie si¢ przez to ustawe¢ o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0 szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢
przez to Szkote Przysposabiajaca do Pracy Nr 5 w SOSW dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0 uczniach, rozumie si¢ przez to ucznidow
ww. szkoty.

I[lekro¢ w Statucie jest mowa 0 IPET - nalezy rozumie¢ Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0 upomnieniu, rozumie si¢ przez to ostrzezenie
majace charakter dyscyplinujacy udzielane na podstawie obserwacji Dyrektora
Osrodka, Wicedyrektora Osrodka, wychowawcy klasy lub informacji
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powzietych od oséb trzecich o niewlasciwym zachowaniu ucznia, polegajagcym
na nieprzestrzeganiu zasad obowigzujacych w Osrodku zapisanych w Statucie
Osrodka lub ogolnoprzyjetych zasad dobrego zachowania. Przekazywany
uczniowi komunikat musi zawiera¢ okreslenie ,,udzielam ci upomnienia...”,
a fakt udzielenia upomnienia zostaje odnotowany w dzienniku klasowym.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa 0 naganie, rozumie si¢ przez to kar¢ udzielang
w przypadku powtarzajacego si¢ tamania zasad obowigzujacych w Osrodku:
zapisanych w Statucie Os$rodka lub ogdlnie przyjetych zasad dobrego
zachowania. Przekazywany uczniowi komunikat musi zawiera¢ okreslenie

,udzielam ci nagany...”, a fakt jej udzielenia zostaje odnotowany w dzienniku
klasowym.
Rozdziat I
NAZWA SZKOLY
§1

1. Nazwa szkoty: Szkota Przysposabiajagca do Pracy Nr 5 w Specjalnym
Osrodku  Szkolno-Wychowawczym  dla  Dzieci  Niewidomych
I Stabowidzacych w Krakowie.

2. Siedzibg szkoly jest budynek stanowigcy wiasnos¢ Gminy Krakow,
znajdujacy si¢ przy ulicy Tynieckiej 6,

Rozdziat I1

INNE INFORMACJE O SZKOLE
§2

Szkota jest placowka publiczng w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty.
Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Krakowa.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty

b

Szkota ksztalci, wychowuje 1 obejmuje opieka mlodziez niewidoma
| stabowidzaca z  niepelnosprawnosciag ~ sprzezong (W tym
niepelnosprawnoscig intelektualng).

5. Szkota prowadzi ksztalcenie wielozawodowe.

6. Uczniowie przyjmowani s3 do szkoly na podstawie Swiadectwa
ukonczenia gimnazjum 1 aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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7. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania
Z.

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
d) innych gabinetéw specjalistycznych,

e) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

f) zespotu pomieszczen i urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

g) innych pomieszczen.

Rozdziat 111

CELE I ZADANIA SZKOLY
§3
1. Naczelnym celem wychowania 1 ksztatcenia w szkole jest przygotowanie
uczniow do zycia w integracji ze spoteczenstwem poprzez:

a) osiggniecie mozliwie wszechstronnego, spoteczno-moralnego
rozwoju,

b) przygotowanie do petnienia okreslonych rol spotecznych,

c) modyfikacj¢ postaw srodowiska w stosunku do niepelnosprawnych
uczniow

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty,
a w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia szkoly, mozliwie samodzielnego funkcjonowania
W rodzinie 1 spoteczenstwie

b) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu
celow 1 zasad okreslonych w ustawie,

Cc) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

d) obejmuje ucznidow specjalistyczng opieckg z zakresu orientacji
przestrzennej, terapii widzenia, psychologii, pedagogiki, gimnastki
korekcyjnej, nauki technik brajlowskich zgodnie z ich
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indywidualnymi potrzebami tworzac na podstawie odrebnych
przepisow IPET dla kazdego ucznia.

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

a) zapewnienic wykwalifikowanej kadry pedagogicznej gwarantujgce;j
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
I rewalidacyjnych,

b) organizacje¢ bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania,

C) zapewnienie rozZwoju zainteresowan uczniow poprzez uczestnictwo
w zajeciach sportowych 1 innych formach dziatalnos$ci
pozalekcyjnej,

d) ksztalttowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji
I symboli panstwowych oraz przestrzeganie prawa,

e) zagwarantowanie uczniom mozliwoséci uczestnictwa w lekcjach
religii lub etyki zgodnie z wolg rodzicéw lub petnoletnich uczniow,

f) zagwarantowanie mozliwosci realizacji nauczania indywidualnego,

g) w szkole moze by¢ realizowane nauczanie indywidualne na
podstawie stosownego orzeczenia. Zasady, tryb oraz organizacje
nauczania indywidualnego reguluja odrebne przepisy

3. Szkota realizuje zadania wychowawcze w oparciu o opracowany na
podstawie odrgbnych przepisow Program Wychowawczy 1 Program
Profilaktyki.

4. Szkota zapewnienia mtodziezy bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
uzaleznieniem,  demoralizacja  oraz = negatywnymi  zjawiskami
spolecznymi.

5. Cele i zadania Programu Wychowawczego i Programu ProfilaktykKi
dostosowane sg do potrzeb rozwojowych uczniow 1 wychowankoéw oraz
potrzeb danego Srodowiska. Sg one spdjne z programami realizowanymi
przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy.

§5

1. Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli
W rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nicodplatne.

4. Objecie ucznia pomocag w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg nauczyciele
oraz specjalisSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy,
w szczegblnosci pedagog, psycholog, terapeuta widzenia, nauczyciel
orientacji przestrzennej, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej, nauczyciel
technik brajlowskich, logopeda.

7. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, o ile Osrodek posiada
przyznane na ten cel srodki, moze otrzyma¢ pomoc materialng. Srodki
finansowe na ten cel moga pochodzi¢ z darowizn, akcji charytatywnych
itp.

§6

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

a) podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy zajecia,

b) podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
| imprez organizowanych przez szkote — wychowawcy Kilas,
nauczyciele lub wychowawcy grup internatowych, zgodnie
z zatwierdzonym przez Dyrektora Osrodka programem wycieczki,

C) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie
Z harmonogramem  dyzurow, w przypadku nieobecnosci
nauczyciela, wicedyrektor wyznacza nauczyciela petigcego dyzur
w zastepstwie.

d) dyzur za nicobecnego nauczyciela petni zastepujacy go nauczyciel
zgodnie z zapisem w Ksiedze Zastepstw — dotyczy tzw. zastepstw
statych.

2. Dyzur za nieobecnego nauczyciela, za ktérego rozpisane zostaly taczenia
realizuje nauczyciel taczacy klasy. Jesli z waznych przyczyn jest to
niemozliwe, ma obowigzek fakt ten zgtosi¢ wicedyrektorowi.

3. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel zast¢pujacy go

zgodnie z Ksiegg Zastepstw. Jezeli z waznych przyczyn jest to
niemozliwe, nalezy fakt ten zglosi¢ Wicedyrektorowi Osrodka.
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Rozdzial IV

ORGANY SZKOLY
§7

1. Organami szkoty s3:
a) Wicedyrektor Osrodka,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow

d) Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg uczniowie  szkot
ponadgimnazjalnych Osrodka.

§8
Wicedyrektor Osrodka
1. Szkotg kieruje Wicedyrektor, Ktérego powotuje i odwoluje Dyrektor
Osrodka.
2. Zadania Wicedyrektora:
a) kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno- wychowawczg szkoty,
b) realizuje zadania zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego,
C) organizuje prace zwigzane z rekrutacjg uczniow do szkoty,

d) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

e) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ zaje¢ szkolnych,
f) przewodniczy Radzie Pedagogicznej szkot ponadgimnazjalnych,

g) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej szkot ponadgimnazjalnych
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

h) zapewnia pomoc nauczycielom w zakresie realizacji ich zadan oraz
doskonalenia zawodowego,

1) organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji
0 Ochronie Praw Dziecka 1 Konwencji Praw Cztowieka,

J) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

K) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty
ustalonego w szkole porzadku,

I) koordynuje pracami zespotow opracowujacych IPET na podstawie
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odrebnych przepisow,
m)wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych.

3. Odpowiedzialnos¢ Wicedyrektora szkoty:

a) odpowiada za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom

szkoty.

b) odpowiada za wlasciwg organizacje pracy szkoty,

C) ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwa gospodarke drukami $cistego

zarachowania,

d) odpowiada za rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan

4. Wicedyrektor przygotowuje ocen¢ pracy podlegtych mu nauczycieli

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Wicedyrektor wnioskuje do Dyrektora Osrodka o przyznawanie nagrod
oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty.

6. Wicedyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wystepuje
z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod oraz innych wyr6znien dla

nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty.

7. Wicedyrektor w realizacji swoich zadan wspolpracuje z Radg

Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

8. Wicedyrektor wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o skreslenie ucznia
Z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej szkoly po

zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
§9

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rad¢ Pedagogiczng szkoty stanowiag Wicedyrektor oraz wszyscy

nauczyciele pracujacy w szkotach ponadgimnazjalnych.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Wicedyrektor lub

w przypadku jego nieobecno$ci Dyrektor Osrodka.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem
| promowaniem ucznidOw oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
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by¢ organizowane na wniosek kuratora o$wiaty, z inicjatywy
wicedyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

0 terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ rowniez udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez przewodniczacego Rady lub na

wniosek Rady.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w czg$ci jej zebrania moga
uczestniczy¢ w szczegoOlnosci przedstawiciele: organu prowadzacego,

kuratora oswiaty, Rady RodzicoOw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty.
10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji

uczniow,
€) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

e) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

f) przygotowywanie projektu zmian w Statucie szkoty i uchwalanie

ich.

11.Do kompetencji  opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy

W szczegolnosci:

a) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza

tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) opiniowanie Planu Wychowawczego i Planu Profilaktyki,

C) zatwierdzanie zmian w Statucie szkoty i Osrodka,

d) opiniowanie wnioskéw Wicedyrektora o przyznanie nauczycielom

odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien,

e) opiniowanie propozycji Wicedyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac 1izaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych 1 opiekunczych,
f) opiniowanie programdw nauczania zgloszonych przez nauczycieli,
g) wydawanie opinii na temat projektu planu finansowego Osrodka,
h) opiniowania arkusza organizacyjnego.

12.Kompetencje Rady Pedagogicznej dotyczace opiniowania zestawOw
programOw nauczania 1 podrgcznikéw szkolnych stanowig kompetencje
Rad Pedagogicznych Szkot wechodzacych w sktad Osrodka.

13.Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14.Uchwaty Rady podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie
pisemnych tekstow uchwal gromadzonych w protokotach zebran Rady,
ktore przechowuje Wicedyrektor.

15.Wicedyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Wicedyrektor niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Osrodka, ktory o tym
fakcie powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

16.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej Osrodka sg organizowane przed
rozpoczgciem 1 po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

17.Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego Osrodek lub co najmniej 1/3
cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

18.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

19.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do Dyrektora Osrodka z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora lub o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

20.W przypadku okreslonym w ust. 19 organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic
0jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku.

21.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian w Statucie szkoty
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§10

Rada Rodzicow

1. W Os$rodku dziata Rada Rodzicow stanowigca spoteczny organ Osrodka

bedacy reprezentacjg rodzicOw uczniow.

2. Kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Osrodka na podstawie

stosownych przepisow.
§11

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski bedacy jej spolecznym organem,

ktory tworzg wszyscy uczniowie szkot ponadgimnazjalnych.

2. Zakres dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Osrodka na

podstawie stosownych przepisow.

3. Samorzad Uczniowski dziala w oparciu o Regulamin Samorzadu zgodny

ze Statutem szkoty.
§12

1. Organy Osrodka planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny i informujg si¢

nawzajem o planach dziatania

2. Kazdy organ Osrodka, po analizie planéw dziatania pozostalych organow
moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow Osrodka, proponujac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetenciji

organu uprawnionego.

3. Organy Osrodka moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne
zebranie przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji

I pogladow.

4. Uchwalty organdw Os$rodka prawomocnie podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole.

5. W ramach wspoélpracy i wspotdziatania pomigdzy organami Osrodka:

a) przewodniczacy zapraszaja na zebrania organdow — z wyjatkiem
tych zebran Rady Pedagogicznej gdzie omawiane sg sprawy objete

tajemnicg zgodnie z art.43 ustawy o systemie o$wiaty.

b) przewodniczacy organéw informujg si¢ nawzajem o projektach

zmian i zmianach w regulaminach ich dziatalnosci.

6. Do rozwigzania sporow 1 konfliktow powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:
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a) przewodniczacy organdw Osrodka.
b) po dwoch przedstawicieli kazdego z organdw.

c) W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia
stanowiska w trakcie trzech kolejnych posiedzen, decyzje komisja
podejmuje w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. Czas
pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

7. Posiedzenie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3
powotanych o0sob.

8. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg si¢
wszyscy obecni.

9. Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego
| protokolanta. Funkcji tych nie moga pelnié¢ przewodniczacy organow
szkoty.

10.Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw Osrodka.

11.Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomie¢dzy cztonkami Rady
Pedagogicznej, ktorych  rozstrzygnigcie nie zostalo  okreslone
w regulaminie Rady Pedagogicznej

Rozdziat V

ORGANIZACJA SZKOLY
§13
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

3. Podstawa przyjecia do szkoly jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz inne wymagane dokumenty okreslone w odrgbnych
przepisach.

Uczniowie szkoty podzieleni s na klasy.
Liczba uczniow w klasie okreslona jest odrgbnymi przepisami.

Uczniowie realizujg przyjete w szkole programy nauczania.

N o o &

Uczniowie sg oceniani, klasyfikowani 1 promowani zgodnie z warunkami
I sposobami oceniania, klasyfikowania i promowania obowigzujagcymi
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w szkole.

8. Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikacjg zgodnie z przepisami
statutu szkoty.

9. Uczniowie szkoty maja prawo do wydtuzenia edukacji o jeden rok.

10.Podstawowa formg pracy sg zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut.

11.Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w tym w formie wycieczek i imprez, na podstawie odrgbnych
przepisow.

12.W szkole moze by¢ realizowane nauczanie indywidualne na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie nauczania indywidualnego. Zasady, tryb oraz
organizacj¢ nauczania indywidualnego regulujg odrgbne przepisy.

13.Szkota zapewnia organizacje dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dla
uczniéw, z uwzglednieniem przede wszystkim ich potrzeb rozwojowych.

14.Szkota moze prowadzi¢ zaje¢cia pozalekcyjne, uwzgledniajagc mozliwosci
kadrowe, bazowe i finansowe.

15.Realizujac  zajecia  pozalekcyjne szkota moze  wspdipracowac
z Samorzadem Uczniowskim oraz innymi organizacjami i instytucjami.

16.Uczniowie mogg korzysta¢ z biblioteki szkolne;.

Rozdziat VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 14
1. W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli oraz  pracownikow
administracyjnych 1 pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w punkcie 1 okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel wykonuje swoje obowigzki, jak rowniez korzysta ze swoich
praw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 15

1. Program Wychowawczy realizuja pracownicy szkoty stosownie do
zakresu obowigzkow.
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2. Wychowanie w klasie koordynuje wychowawca klasy.
3. Wychowawcy sg powotywani i odwolywani przez Wicedyrektora.
4. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

a) Z przyczyn organizacyjnych,

b) w przypadku razacego naruszenia obowigzkow wychowawcy
(na przyktad zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji szkolnej)
lub zasad etyki zawodu nauczyciela,

C) na umotywowany, pisemny wniosek wychowawcy,
d) na umotywowany, pisemny wniosek rodzicéw i uczniow.

5. Prace dydaktyczng w zakresie poszczegdlnych przedmiotow nauczania
prowadza nauczyciele, ktorzy odpowiadaja za jakos¢ 1 wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do prawidlowej realizacji procesu
dydaktycznego, doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej, dbatosci o pomoce dydaktyczne i inny
sprzet szkolny.

7. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) realizacja obowigzujacej podstawy programowej i dazenie do
osiggnigcia w tym zakresie optymalnych wynikow,

b) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

c) realizacja wybranego programu nauczania i dostosowywanie go do
mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych uczniow dla ktorych jest
przeznaczony,

d) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej przez $ledzenie najnowszej literatury
dotyczacej dydaktyki, aktywny udziat w pracach zespotlu
przedmiotowego, wspotdziatanie w organizowaniu pracowni
przedmiotowych iudziat we wzbogacaniu ich w $rodki
dydaktyczne,

e) unowocze$nianie 1  wzbogacanie $Srodkow  dydaktycznych
potrzebnych do realizacji programu, wprowadzanie (w miar¢
mozliwosci) innowacji pedagogicznych oraz innych, zwigzanych
Z procesem nauczania,

f) aktywizowanie ucznidw poprzez stwarzanic im odpowiednich
warunkow do pracy,
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g) diagnozowanie warunkéw srodowiskowych uczniow,
h) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,

1) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym
uzdolnien 1 zainteresowan),

J) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia,

K) umiejetna i systematyczna wspOtpraca z rodzicami i opiekunami
uczniéw oraz wychowawcami klas,

I) gotowos¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postepow
Wnauce 1 zachowaniu ich dzieci podczas wszystkich zebran
I konsultacji,

m)sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktore
umozliwiatyby dzieciom pomoc w nauce i1 zabezpieczalyby je
przed zjawiskami patologicznymi,

n) wlaczanie rodzicow w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy,

0) prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno-wychowawczych w celu ochrony
uczniow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien,

p) prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej,

q) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow,

r) petlienie dyzurow podczas przerw zgodnie 2z odrebnym
regulaminem i planem dyzuréw nauczycielskich,

S) inicjowanie przedsigwzig¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ z dokumentacja
dotyczacg stanu zdrowia wucznia, aby wilasciwie zadba¢ o jego
bezpieczenstwo i zdrowie.

9. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniéw jako
warto$cig nadrzedng oraz do realizowania wizji 1 misji szkoty.

10.Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
a) umozliwienie = uczniom  zdobywania  niezbednej  wiedzy
I umiej¢tnosc,
b) dbatos¢ o ich zdrowie i higien¢ psychiczna,
C) poszanowanie godnosci osobistej uczniow,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
| zainteresowan oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
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I spoteczenstwie,

e) pomoc rodzicom w prawidlowym wychowywaniu ich dziecka,

f) kierowanie si¢ zasadg bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie

uczniow,

g) sprawiedliwe traktowanie = wszystkich uczniow  potaczone

z zachowaniem zasady indywidualizacji procesu nauczania,

h) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen

szkolnych,

1) wspotpraca z biblioteka w zakresie rozwijania kultury czytelniczej
I medialnej.

§16

1. Nauczyciel zobowigzany jest do prawidlowej realizacji procesu
dydaktycznego, w oparciu o obowigzujacg podstawe programowa,
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

ksztalcenia ogodlnego w poszczegolnych typach szkot)

2. Nauczyciele przedstawiajg Dyrektorowi programy nauczania zgodnie

Z odrgbnymi przepisami i trybem okreslonym przez Dyrektora.

3. Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania

zZ zastosowaniem podrecznikéw lub bez.
§17

1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnoSci osobistej
I wykonywanego zawodu.

2. Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych prawidtowe

I bezpieczne wykonywanie obowigzkoéw dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Os$rodka, Wicedyrektora, cztonkéw Rady Pedagogicznej

| instytucji os§wiatowych.

4. Nauczyciel ma prawo zglaszania do Dyrektora Osrodka, Wicedyrektora

I Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg szkoty.
5. Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych

I pedagogicznych oraz wdrazania ich po akceptacji przez whasciwe organy

Osrodka
§18
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1. Klasg opiekuje si¢ wychowawca.

2. Wychowawca stwarza swoim uczniom warunki do nauki, rozwoju

| przygotowania do dorostego zycia.

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem

I negocjatorem w rozstrzyganiu spornych spraw.

4. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ klasa od poczatku do konca danego

etapu edukacyjnego.

5. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan przede wszystkim:

a) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich

uczniow,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostke, a takze integrujace
klase, ustala tres¢ 1 forme¢ zaje¢ tematycznych na godzinach

Zz wychowawca,

C) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje

ich dziatania wychowawcze wobec uczniow,

d) wspotdziata z  nauczycielami  rewalidacji,  terapeutami,
psychologiem i pedagogiem w celu rozpoznawania potrzeb

I trudnosci, a takze udzielania stosownej pomocy,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, ustala potrzeby
| oddziatywania dydaktyczno-wychowawcze wobec ich dzieci,

wlacza rodzicow w sprawy klasy 1 szkoty,

f) wspotpracuje z Dbiblioteka W rozbudzaniu zainteresowan

czytelniczych u uczniow.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne;j
I metodycznej ze strony Dyrekcji i Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji o$wiatowych

I naukowych.

7. Na okres choroby wychowawcy klasy, Dyrektor powotluje innego

nauczyciela, ktéry pelni obowigzki wychowawcy klasy.
8. Dyrektor szkoly moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
a) na uzasadniony wniosek wychowawcy.

b) z inicjatywy wlasnej na skutek niewywigzywania
Z powierzonych obowigzkow.

§ 19
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1. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne wedlug
potrzeb.

2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Wicedyrektora przewodniczacy.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot,
ktérego zadaniem jest w szczegdlno$ci zaprojektowanie zestawu
programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W razie potrzeb.

4. Do zadan zespotéw nalezy:

a) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli w zakresie wyboru
I realizacji programéw, korelacji tresci ksztalcenia i wychowania,

b) opracowywanie kryteriow wymagan i1 oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikow nauczania,

C) organizowanie wspotpracy z doradcami,

d) organizowanie wtasnego doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace.

Rozdziat VII

WSPOLPRACA Z RODZICAMI (OPIEKUNAMI PRAWNYMI)
§ 20
1. Obowigzujace w szkole zasady 1 formy wspolpracy z rodzicami

(opiekunami prawnymi) uczniéw okresla Statut Osrodka. (§ 23 i § 23a
Statutu Osrodka SOSW)

Rozdziat VIII

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 21
1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z przepisami zawartymi
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych
przedszkoli 1 szko6t oraz przechodzenia z jednych typéw do innych.

2. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoty jest ukonczenie
gimnazjum 1 spetnienie wymagan okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji wicedyrektor powotuje Szkolng
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Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.

4. W sktad Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej wchodza:

przewodniczacy — wicedyrektor, a czlonkami sg pedagog, psycholog,
terapeuta widzenia.

. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach
rekrutacji,

b) ustalenie listy uczniéw przyjetych do szkoty.
§ 22

Prawa ucznia

. Uczen ma prawo do respektowania jego uprawnien wynikajacych
z Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. 1991 rok Nr 120 Poz. 526),
W tym w szczegdlnosci do:

a) swobodnego wyrazania swoich pogladow we wszystkich swoich
sprawach, o ile nie narusza to przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz praw innych osob,

b) swobody mysli, sumienia i wyznania,
C) rownego traktowania,
d) zachowania prywatnosci,

e) godnego traktowania, w tym do ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej,

f) nauki ukierunkowanej na rozwijanie osobowosci i talentow,
g) rozwijania swoich zainteresowan,

h) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w Osrodku oraz wplywania na zycie szkotly przez dziatalno$¢
W Samorzadzie Uczniowskim,

1) znajomosci swoich praw,

J) udzialu w projektach edukacyjnych, konkursach przedmiotowych,
artystycznych, olimpiadach i zawodach sportowych,

K) uczestnictwa w konkursach majacych na celu ksztattowanie postaw
prospotecznych.

2. Uczen ma roOwniez prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
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b) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw pobytu w szkole
gwarantujacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do ochrony

| poszanowania godnosci,

¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

d) sprawiedliwej, obiektywnej,  jawnej [ systematycznie

przeprowadzanej oceny efektow ksztatcenia,
e) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

f) korzystania z pomocy specjalistycznej,

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow

dydaktycznych oraz ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej,

h) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ w Samorzadzie
Uczniowskim oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych

w Osrodku,

1) korzystania z  telefonu  komorkowego poza  zajeciami
dydaktycznymi w sposob nie naruszajacy przepisOw prawa, w tym

praw autorskich 1 débr osobistych innych osob.

3. Uczen ma prawo zna¢ Warunki i Sposoby Oceniania, Klasyfikowania

I Promowania obowigzujace w Szkole (rozdziat IX statutu).

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi i jego rodzicom

lub opiekunom prawnym przystuguje skarga do Wicedyrektora.

5. Wicedyrektor niezwlocznie po otrzymaniu skargi na naruszenie praw
ucznia, podejmuje kroki niezbedne do ustalenia, czy doszto do naruszenia
praw ucznia, a takze do ustalenia przyczyn takiego naruszenia, osOb
odpowiedzialnych za naruszenie praw ucznia oraz wdraza $rodki
konieczne do usunig¢cia lub ograniczenia nastgpstw naruszenia praw
ucznia oraz zapewniajace przestrzeganie praw ucznia i przeciwdzialajgce

ich naruszeniom w przysztosci.

6. Dziatania, o ktérych mowa w ust.5, Wicedyrektor podejmuje biorac pod
uwage interes 1 dobro ucznia, w miar¢ mozliwosci po konsultacji
zuczniem 1 jego rodzicami lub opiekunami prawnymi, a w razie
koniecznosci takze po konsultacji z wychowawcg ucznia, nauczycielami

lub innymi osobami.

7. Na czynnosci lub zaniechanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 51 6
uczniowi 1 jego rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje skarga do

Kuratora Os$wiaty.
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. Skarga do Kuratora O$wiaty skladana jest za posrednictwem Dyrektora
Osrodka — w terminie 14 dni od zajScia zdarzenia.

§ 23
. Na terenie szkoly zabrania si¢ tworzenia 1 dziatalnoSci organizacji
0 charakterze subkultur mtodziezowych.

. Na terenie szkoly zabrania si¢ manifestowania przynaleznosci do
organizacji o charakterze subkultur mlodziezowych poprzez migdzy
INnNymi: ubidr, uczesanie, emblematy i akcesoria.

. Zabrania si¢ publikowania materialdéw audiowizualnych naruszajacych
dobra osobiste cztonkow spotecznosci szkolne;.

§ 24

. Uczen ma obowigzek w szczegodlnosci:

a) dba¢ o honor szkoty, zna¢ jej histori¢, szanowac¢ i wzbogacac jej
tradycje,

b) godnie reprezentowac szkote,

C) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci,

d) systematycznie uczeszczaé na zajgcia szkolne i1 aktywnie w nich
uczestniczyc,

e) w sposéb kulturalny odnosi¢ si¢ do nauczycieli 1 innych
pracownikow oraz kolegow,

f) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek,

g) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac si¢
wszelkich szkodliwych nalogdéw, przestrzega¢ zasad higieny
osobistej,

h) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym,

1) informowaé¢ pracownikow Osrodka o wszelkich zagrozeniach,
przejawach przemocy i agresiji,

J) dbac¢ o poprawnos$¢ i kulturg stowa,

k) dba¢ o estetyczny i schludny wyglad, dostosowany do rodzaju
zajec,

I) w ustalone dni nosic strdj galowy,

m)wylaczaé telefon komorkowy na czas trwania zaje¢ szkolnych,

n) przestrzegaé podczas nauki przepisow oraz regulaminow
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obowigzujacych w Osrodku.

0) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich
oraz wlasciwie zachowywac¢ si¢ w ich trakcie a w szczegolnosci:
by¢ obecnym na zajeciach, odrabia¢ zadane przez nauczyciela
prace, przynosi¢ podrgczniki, pomoce 1 materialty wskazane przez
nauczyciela, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe w obowigzujacy
sposob, zachowywaé si¢ w sposob umozliwiajagcy sobie i innym
uczniom petne uczestnictwo w zajeciach.

2. Obowiazkiem ucznia jest takze przestrzeganie przepiséw porzadkowych,
a w szczeg6lnosci:

a) poszanowanie wlasnej i cudzej pracy oraz mienia spotecznego,
b) nie przebywanie w internacie w czasie zaje¢¢ szkolnych,

c) catkowity zakaz palenia papierosoOw, posiadania i spozywania
napojow alkoholowych oraz srodkéw odurzajacych,

d) poszanowanie wlasno$ci prywatnej, szczegolnie rzeczy osobistych
pozostawionych w klasach,

e) zachowywanie ciszy na korytarzach szkolnych w czasie lekciji,

f) zachowywanie ciszy w jadalni i kulturalne spozywanie positkow,
g) dbatos¢ o higieng osobistg i wiasny wyglad,

h) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke wszystkich uzywanych pomieszczen,
1) dbato$¢ o kulture stowa i1 poprawne wyrazanie sig,

J) kulturalne odnoszenie si¢ do przetozonych i kolegow,

K) nie sp6znianie si¢ na zajecia lekcyjne,

[) rzetelne przygotowanie i aktywny udzial w zajeciach,

m)nie opuszczanie zaj¢¢ szkolnych bez uzasadnionych powodow,
a wrazie zaj$cia takiej konieczno$ci zwalnianie si¢ z lekcji
u wychowawcy klasy lub wicedyrektora. Nauczyciel-wychowawca
zwalnia ucznia na podstawie pisemnej prosby rodzica (opiekuna
prawnego) lub pisemnej informacji wicedyrektora osrodka. Tryb
I sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw reguluja Statuty
Szkot wehodzacych w sktad Osrodka.

n) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,

0) respektowanie calkowitego zakazu korzystania z telefonow
komoérkowych podczas lekcji. Audiowizualna rejestracja zajec
szkolnych moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda prowadzacego.
Uzywanie telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych nie moze
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narusza¢ dobr osobistych innych o0s6b oraz zadnych innych
przepisOw prawa.

3. Uczen zazywajacy leki zalecone przez lekarza ma obowigzek:
a) dostarczy¢ w/w leki do gabinetu pielegniarek,
b) dostarczy¢ pisemne zlecenie na ich podawanie i dawkowanie,

) dostarczy¢ pisemng zgode na ich podawanie przez pielggniarke,
nauczyciela lub wychowawcg.

§ 25
1. Za wzorowg postawe, dobre wyniki w nauce i inne osiggnigcia uczen
moze otrzymac¢ nast¢pujgce wyrdznienia i nagrody:
a) pochwal¢ wychowawcy klasy,
b) pochwate wicedyrektora,
c) pochwate wicedyrektora w obecnos$ci wszystkich uczniow,
d) pochwatg Dyrektora Osrodka,
e) pisemna pochwate wychowawcy klasy wobec klasy,

f) pisemng pochwale¢ wicedyrektora wobec klasy (grupy) lub
wszystkich ucznidw szkoty,

g) pisemng pochwale Dyrektora O$rodka wobec spotecznosci
Osrodka,

h) dyplom uznania (list pochwalny) Dyrektora Osrodka,

I) nagrod¢ rzeczowa przyznawang przez Dyrektora Osrodka na
wniosek RP po akceptacji RR,

J) wytypowanie na wniosek RP przez Dyrektora Osrodka na
wycieczki — nagrod¢ organizowang przez szkofe,

K) wytypowanie przez RP do udzialu w wyjazdach krajowych
I zagranicznych organizowanych przez szkofe,

2. Nagrody wymienione w podpunktach od a. do j mogg otrzymac¢ zaréwno
pojedynczy uczniowie, jak 1 zespoty klasowe. Nagrody wymienione
w podpunkcie k mogg otrzymywac pojedynczy uczniowie.

§ 26

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Osrodka 1 Statutu Szkoty uczen
moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem lub nagang — przez wychowawce¢ danego ucznia,
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b) upomnieniem lub nagana — przez wicedyrektora,

C) upomnieniem lub nagang — przez Dyrektora Osrodka,

d) pisemnym upomnieniem lub nagang — przez wychowawce danego

ucznia,
e) pisemnym upomnieniem lub nagang — przez wicedyrektora,
f) pisemnym upomnieniem lub nagang — przez Dyrektora Osrodka,

g) zawieszeniem prawa do reprezentowania Os$rodka 1 pelnienia
funkcji w Samorzadzie Uczniowskim szkoty na czas okreslony

przez Dyrektora Osrodka,

h) zawieszeniem prawa do udzialu w wyjazdach krajowych
| zagranicznych organizowanych przez Osrodek na czas okreslony

przez Dyrektora Osrodka, za wyjatkiem wycieczek dydaktycznych

I) utrata miejsca w internacie Os$rodka na czas okreslony
w Regulaminie Internatu przez Dyrektora Osrodka,

J) skre$leniem z listy ucznidow z zastrzezeniem postanowien statutu

Osrodka przez Dyrektora Osrodka na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej Szkoty, po zasiggnigciu opinii  Samorzadu

Uczniowskiego Szkot Ponadgimnazjalnych dotyczacej konkretnego

zachowania ucznia. Skreslony z listy uczniow moze by¢ jedynie

uczen nieobjety obowigzkiem szkolnym a spetniajacy obowigzek

nauki.

2. Rada Pedagogiczna moze zobowigza¢ Dyrektora O$rodka do zlozenia
wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku razacego naruszenia przez ucznia postanowien Statutu

Osrodka, statutow szkot lub Regulaminu Internatu, w szczegdlnosci gdy:

a) w stosunku do ucznia byly juz stosowane srodki wychowawcze
I kary, ktore nie spowodowaly poprawy zachowania ucznia,

b) dalsze uczgszczanie ucznia do szkoly zagraza bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu innych ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

3. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach
szczegblnie drastycznych z pominigciem gradacji kar.

4. Jeden czyn stanowi¢ moze tylko jedno przewinienie. Uczen moze byc
ukarany za to samo przewinienie tylko jednokrotnie.

5. Przed ukaraniem uczniowi, a w razie potrzeby takze rodzicom lub
opiekunom prawnym ucznia, umozliwia si¢ zlozenie wyjasnien.
O udzielonej karze wychowawca klasy zawiadamia jego rodzicow
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w terminie do 3 dni od udzielenia kary.

6. Kary stosowane sg z poszanowaniem godnos$ci ucznia, w szczegdlnosci

przy

uszanowaniu prawa ucznia do ochrony przed ponizajacym

traktowaniem 1 karaniem oraz przy uwzglednieniu stopnia przewinienia,
dotychczasowego zachowania ucznia oraz wychowawczego celu kary.

§ 27

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw decyzja Dyrektora Osrodka na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej bez stosowania gradacji kar

w przypadku:

a) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu
ucznidéw 1 pracownikoéw szkoty,

b) wnoszenia, posiadania, dystrybucji alkoholu Iub $rodkéw
odurzajacych,

C) spozywania alkoholu, uzywania narkotykow lub $rodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie OsSrodka w stanie
wskazujacym na ich uzycie,

d) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych osdb rowniez
za posrednictwem Internetu,

e) w sytuacji, gdy stosowane wczesniej kary wymienione w § 26
ust.1,0d a) do i) nie odniosty pozytywnych skutkéw i niemozliwe
jest zastosowanie kary wymienionej w §26 ust.1, ust. j).

f) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest zastosowanie
srodka zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania,
kary ograniczenia lub pozbawienia wolnosci,

g) zaboru lub zniszczenia mienia Os$rodka lub o0s6b w nim
przebywajacych,

h) nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej ilo$¢ godzin

przewidziang dla dwutygodniowego cyklu nauki w danym oddziale
szkolnym, mimo dziatan szkoty zmierzajacych do wyjasnienia
I zmiany tej sytuacji,

2. Wykonanie kary wymienionej w §26 ust. 1, od g) do i) moze zostaé
zawieszone na czas proby (nie dluzej niz 5 miesigcy), jezeli uczen uzyska
poreczenie jednego z organow jego szkoty.

3. Uczniowi ukaranemu oraz rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia
ukaranego przystuguje odwotanie, ktéore powinno zosta¢ zlozone na
pismie W terminie 7-u dni od powiadomienia go o ukaraniu:
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a) w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce - do Dyrektora
Osrodka,

b) w przypadku kary wymierzonej przez wicedyrektora do powotanej
przez Dyrektora komisji w sktadzie: wychowawca klasy, pedagog
szkolny, Dyrektor,

c) w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Osrodka do
powotanej przez Dyrektora komisji w sktadzie: wychowawca klasy,
pedagog szkolny Wicedyrektor,.

4. Komisja o ktorej mowa w ust.3 lit. b 1 ¢ rozpatruje odwotanie w obecnosci
Dyrektora.

5. Do czasu rozpatrzenia odwolania, kary nie egzekwuje sie.

6. W wyniku odwotania, podmiot rozpoznajacy odwotanie, utrzymuje karg
w mocy, zmienia kare na tagodniejsza lub uchyla kare.

7. Uczniowi, w stosunku do ktorego Dyrektor Osrodka wydal decyzje
0 skresleniu z listy ucznidéw oraz rodzicom lub opiekunom prawnym
takiego ucznia przysluguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty za poSrednictwem Dyrektora Osrodka — w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji. Odwotanie rozpoznawane jest w trybie przepiséw
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

8. Zastosowanie wobec ucznia kary skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

9. O nagrodach i karach otrzymanych przez ucznia zawiadamia si¢ rodzicow
(opiekunéw prawnych).

10.Decyzje¢ wicedyrektora o skresleniu z listy uczniéw przesyla si¢ rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia za potwierdzeniem odbioru.

Rozdziat IX

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
§ 28
1. Oceny biezace oraz S$rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych dla ucznia z upoS$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

a) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych.
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b) formutowaniu jej w oparciu o osiggni¢cia ucznia z poszczegolnych

przedmiotow

3. Ocenianie powinno uwzglednia¢ specyfik¢ przedmiotu oraz mozliwosci

ucznia.

4. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno opiera¢ si¢ na
wykorzystaniu ~ r6znorodnych  sposoboOw  zbierania  informacji

0 osiggnigciach ucznia.

5. Sprawdzanie osiggni¢¢ ucznia 1 biezaca ocena polega na zbieraniu
informacji przez nauczyciela przy pomocy réznorodnych technik
(obserwacji, analizy wytworow, testow sprawdzajacych, zadan

praktycznych oraz rozmow 1 innych technik stosowanych indywidualnie).

6. Wszechstronne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia powinno
uwzglednia¢ rowniez udziat w konkursach, imprezach okoliczno$ciowych

oraz zaangazowanie w zaj¢cia lekcyjne 1 zycie szkoty.

/. Kazda ocena powinna by¢ opatrzona ustnym komentarzem nauczyciela
zawierajacym wskazowki dla ucznia doceniajagce jego osiagnigcia,
motywujagce go do dziatania i pokazujace mu sposoby podnoszenia

swoich osiggnie¢ edukacyjnych.
§28a

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, okreslonych

w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole program6w nauczania

2. Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych:

a) oceny sa jawne dla ucznidw 1 jego rodzicoOw (prawnych

opiekunow).

b) ocenianie biezace dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.

3. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ réznorodne formy pochwat i wyr6znien
oraz znak cyfry ze stownym komentarzem skierowanym indywidualnie do

kazdego ucznia:

a) ,,6” — czynno$¢ wykonuje samodzielnie oraz ma osiggnigcia na

terenie szkotly 1 poza nig,
b) ,,5” - czynnos¢ wykonuje samodzielnie i poprawnie,
C) ,,4” — czynno$¢ wykonuje z niewielkg pomocg nauczyciela,

d) ,,3” — czynnos¢ wykonuje z ciggla pomoca nauczyciela,
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e) ,,2” — nie podejmuje proby wykonania danej czynnosci,
f) ,,1” — nie wspolpracuje z nauczycielem

4. Przy ustalaniu oceny z poszczeg6Olnych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage
zaangazowanie 1 mozliwos$ci ucznia.

5. Nauczyciele informujg rodzicéw (prawnych opiekundow) o osiggnig¢ciach
ucznia:

a) podczas indywidualnych spotkan w szkole,
b) na planowanych zebraniach klasowych.

6. Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne
zastrzezenia do oceny biezacej - nauczyciel wyjasnia uczniowi zasadnos¢
postawionej oceny.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ opisowa odwolujac si¢ do zalecen zawartych w
indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych.

8. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli nie spetnia kryterium 50%
obecnosci na zajeciach szkolnych.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

10.Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

11.Na wniosek rodzicow Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale
0 wydhluzeniu etapu edukacyjnego dla ucznia — jeden raz w trakcie etapu
edukacyjnego.

12.0 wukonczeniu szkoly przez ucznia decyduje rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc  specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 29
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, wychowawce grupy internatowej, nauczycieli oraz ucznidéw danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
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zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
b) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

c) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych S$rodrocznych 1 rocznych opisowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

C) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych opisowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodne
z zasadami 1 skalg przyjeta w niniejszym dokumencie,

d) ustalanie rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zasadami 1 skalg przyjeta
w niniejszym dokumencie,

e) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz
ich rodzicoéw (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych  opisowych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicoOw (prawnych opiekunow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

¢) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.
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6. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (opiekundw prawnych).
§30

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, poradni¢ specjalistyczng lub na
podstawie  orzeczenia 0 potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  albo
indywidualnego nauczania dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb
I mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. Dostosowanie wymagan
musi uwzgledniac¢ realizacj¢ minimum programowego.

2. Wszelkie zwolnienia z realizacji przedmiotdw nauczania muszg by¢ zgodne
Z obowigzujagcymi przepisami.

§ 31

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu opisowych
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczne;j
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Termin srodrocznego
Klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej okresla dyrektor
szkoly w formie zarzadzenia.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz
W ciggu roku szkolnego, w terminach okre§lonych w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna ucznia z uposSledzeniem umystowym
W stopniu umiarkowanym lub znacznym jest okre§lona odrgbnymi
przepisami.

4. Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o post¢pach
| trudnosSciach ucznia w nauce odbywa si¢ podczas ich spotkan
Z wychowawcg 1 nauczycielami dwa razy w potroczu. Terminy tych
spotkan oglaszane s3 na poczatku kazdego roku szkolnego.
W szczeg6lnych przypadkach informacje przekazuje si¢ w innych
terminach  uzgodnionych przez ~wychowawce lub  nauczycieli
indywidualnie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczy01ele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
1nformujq ucznia 1 wychowawce klasy o przewidywanych dla kazdego
ucznia rocznych ocenach opisowych klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych. Wychowaweca informacje te wraz z przewidywang roczng
opisowa oceng klasyfikacyjng zachowania przekazuje rodzicom
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(prawnym opiekunom) ucznia.

6. Oceny klasyfikacyjne s3 jawne 1 powinny by¢ wystawiane jedynie

w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

7. Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceny Kklasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, wychowawcow internatowych, uczniow
danej klasy oraz ucznia ocenianego. W przypadku, gdy zajecia bloku
przedmiotowego prowadzi Kilku nauczycieli, ocena z tego przedmiotu

ustalana jest wspolnie.

9. Ocena klasyfikacyjna uwzglednia oceny biezace, aktywnosc,

systematyczno$¢ pracy ucznia oraz osiggane przez niego sukcesy.

10.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong ocen¢ w formie ustne;.
§32

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza
mu szans¢ uzupetnienia brakoéw. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze wtym przypadku wystagpi¢ za posrednictwem
wicedyrektora do Dyrektora Os$rodka o przyznanie tzw. godzin
wyrownawczych. Moze tez o nie wystagpi¢ w trakcie trwania okresu

szkolnego, jesli uzna, ze jest to konieczne.
§ 33

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
Z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu

w danej szkole po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
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Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

4. Srodroczne oraz roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala
si¢ w oparci o jednolite, szczegétowe kryteria wewnatrzszkolne,
uwzgledniajac opini¢ poradni, a takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo nauczania indywidualnego.

5. Przy ustalaniu opisowych ocen zachowania stosuje si¢ nastepujace
Kryteria:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia

- punktualne przychodzenie na lekcje,

- przygotowywanie si¢ do zajec,

- wykonywanie powierzonych zadan,
b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

- stosunek do kolegow 1 kolezanek

- dbanie o przybory i sprzet szkolny,

- udziat w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,

- przestrzeganie regulaminow obowigzujacych w Osrodku,
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na lekcjach 1 podczas
przerw — wlasciwe reagowanie na uwagi, prosby nauczyciela,

- dbanie o czystos¢ 1 porzadek w klasie, w szkole
- dbanie o wlasny wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista,
- zmiana obuwia w szkole,

d) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

- kulturalne zwracanie si¢ do nauczycieli, pracownikow
szkoty, rodzicow, itd.,

-uzywanie zwrotdw grzecznosciowych wobec wszystkich
osob w szkole 1 poza nia,

- nieuzywanie brzydkich stow,
- wlasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych

e) reprezentowanie szkoty na terenic Osrodka, w $rodowisku
lokalnym i krajowym

-szczegOlne angazowanie si¢ w udzial w konkursach,
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kiermaszach, przedstawieniach, koncertach, itp.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

7. W dzienniku lekcyjnym przyjmuje si¢ nastepujace oznaczenia literowe
oceniajgce zachowanie ucznia:

a) wz — jest wzorem dla innych,
b) bdb — zachowuje si¢ bardzo dobrze,
c¢) db -- zachowuje si¢ dobrze,
d) pop- zachowuje si¢ poprawnie
e) ndp — zachowuje si¢ niewlasciwie,
f) ng — zachowuje si¢ nagannie
8. Przy ustalaniu ocen z zachowania stosuje si¢ nast¢pujace kryteria:

a) Zachowanie wzorowe

Ocena wzorowa jest odzwierciedleniem szczegolnie wyrdzniajacej si¢
postawy ucznia. Otrzymuje jg uczen, ktorego postawe charakteryzuje
wiekszo$¢ ponizszych sformutowan:

- przestrzega postanowien zawartych w  regulaminach
szkolnych,

- solidnie wypetnia swoje obowiazki, jest zdyscyplinowany,
systematyczny, aktywny na lekcjach,

-jest punktualny, terminowo usprawiedliwia wszystkie
nicobecnosci, nie ma godzin nieusprawiedliwionych
I spoznien,

- szczegllnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty 1 innych
organizacji spotecznych,

- dba o kulture stowa,

-okazuje szacunek 1 zyczliwos¢ kolegom 1 wszystkim
pracownikom szkoty, chetnie dzieli si¢ wiedzg z kolegami,

- wlasciwie reaguje na przejawy nieprawidtowych zachowan
kolegow,

- troszczy si¢ o mienie szkoty,

- dba o estetyczny wyglad swdj 1 otoczenia,

- nie ma negatywnych uwag o zachowaniu.
b) Zachowanie bardzo dobre:
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Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktorego postawe charakteryzuje
wickszo$¢ ponizszych sformutowan:

- przestrzega postanowien zawartych w  regulaminach
szkolnych,

-nalezycie wypetnia swoje obowigzki, jest systematyczny,
zdyscyplinowany,

-jest punktualny, ma sporadyczne spdznienia, terminowo
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

-angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly 1 innych organizacji
spotecznych,

- dba o kulture stowa,

-okazuje szacunek 1 zyczliwos¢ kolegom 1 wszystkim
pracownikom szkoty,

- troszczy si¢ o mienie szkoty,
- dba o estetyczny wyglad swoj 1 otoczenia,
- nie ma negatywnych uwag o zachowaniu.

c) Zachowanie dobre:
Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktorego postawe charakteryzuje
wiekszos¢ ponizszych sformutowan:

- stara si¢ przestrzegac postanowien zawartych
w regulaminach szkolnych,

-dobrze wypelnia swoje obowigzki, stara si¢ byc¢
systematyczny i zdyscyplinowany,

- stara si¢ by¢ punktualny, ma nieliczne spdznienia, stara si¢
terminowo usprawiedliwia¢ opuszczone lekcje,

-dobrze wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez
nauczycieli 1 samorzad klasy,

- dba o kulture stowa,

- okazuje szacunek kolegom 1 wszystkim pracownikom szkoty,
- nie niszczy mienia szkolnego,

- dba o estetyczny wyglad swdj 1 otoczenia.

d) Zachowanie poprawne:
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktorego postawe charakteryzuje
wiekszos¢ ponizszych sformutowan:
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-nie  w pelni  przestrzega postanowien zawartych
w regulaminach szkolnych,

- z obowigzkow ucznia wywigzuje si¢ zgodnie z minimalnymi
wymaganiami,

-bywa niepunktualny, niesystematyczny, nieterminowo
usprawiedliwia nicobecnosci, ma nieliczne godziny
nieusprawiedliwione,

-w zycie klasy, szkolty angazuje si¢ tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela,

- wlasciwie reaguje na uwagi zwracane mu przez nauczycieli,
pracownikoéw szkoty 1 kolegow,

- dba o kulture stowa,

- jest zyczliwy wobec kolegow 1 pracownikéw szkoty,
- nie niszczy mienia szkolnego,

- stara si¢ dbac o estetyczny wyglad swdj 1 otoczenia,
- otrzymuje negatywne uwagi 0 zachowaniu.

e) Zachowanie nieodpowiednie:
Ocen¢ nieodpowiedniag  otrzymuje uczen, ktorego postawe
charakteryzuje wigkszos$¢ ponizszych sformutowan:

- famie postanowienia zawarte w regulaminach szkolnych,
- nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

- czgsto jest niepunktualny, bez usprawiedliwienia opuszcza
lekcje, ma duzg liczbe godzin nieusprawiedliwionych,

- nie przestrzega ogolnych zasad wspotzycia spotecznego,

- ma obojetny stosunek do wszelkiej aktywnosci spotecznej,
- niszczy mienie szkolne,

- nie dba o kulture stowa,

-nie okazuje nalezytego szacunku kolegom i pracownikom
szkoty,

- jest konfliktowy w kontaktach interpersonalnych,
- ma negatywne uwagi o zachowaniu

f) Zachowanie naganne:
Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdrego postawe charakteryzuje
wiekszos¢ ponizszych sformutowan:
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- lekcewazy 1 tamie postanowienia zawarte w regulaminach
szkolnych,

- ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

- jest niepunktualny, samowolnie opuszcza lekcje, ma bardzo
duzg liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych,

- ma negatywny stosunek do wszelkiej aktywnosci spotecznej,
- celowo niszczy mienie szkoty,

- jest agresywny i brutalny w kontaktach interpersonalnych,

- uzywa wulgarnego stownictwa,

-z lekcewazeniem odnosi si¢ do kolegéw 1 pracownikow
szkoty,

-nie przestrzega ogolnie przyjetych i1 akceptowanych zasad
wspoélzycia spotecznego lub wszedt w konflikt z prawem,

- nie dba o wyglad swoj 1 otoczenia,
- ma negatywny stosunek do wszelkiej aktywnosci spoteczne;.

9. Udzielenie uczniowi regulaminowej kary moze spowodowac obnizenie
oceny zachowania.

10.Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala
wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie
oraz wychowawcow internatu.

11.Wychowawca jest zobowigzany uwzgledni¢ przy ustalaniu Srodrocznej
I rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania opinie, o ktorej mowa
w ust. 3.

§ 34

1. Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach
w terminie do 2 tygodni od czasu powrotu do szkoty.

§ 35

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zastrzezenia co do procedury wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania powinny by¢ przedstawione
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w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

3. Po zlozeniu ww. zastrzezen dyrektor zobowigzuje nauczyciela, ktory
wystawil kwestionowang ocen¢ do pisemnego uzasadnienia oceny

w terminie 7 dni.
4. W przypadku stwierdzenia na podstawie przedstawionego przez

nauczyciela wyjasnienia idowodoéw potwierdzajacych zachowanie

procedur, dyrektor oddala zastrzezenia rodzicéw jako bezzasadne.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna/potroczna) ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) przeanalizuje osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania

zwykla wigkszoscig glosow.

Rozdziat X

ZASADY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
§ 36

1. Zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy obowigzujace w szkole okresla

Statut Osrodka

Rozdziatl XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada podluzng piecze¢ urzedowa o tresci: Szkota

Przysposabiajaca do Pracy Nr 5 w Krakowie, ul. Tyniecka 6
§ 38

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca procesu
dydaktycznego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem 27 czerwca 2014 roku.
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